Arsberetning 2025/2026
Skodborg Bagrnecenter

Kzere forzeldre og personale

Farst og fremmest skal der lyde en stor tak til alle foreeldre og medarbejdere for det gode samarbejde og
den store opbakning til Skodborg Bgrnecenter.

Aret har pd mange mader vaeret usaedvanligt og praeget af markante forandringer, bade i bestyrelsen og pa
ledelsessiden.

Et ar med forandringer i bestyrelsen

Aret har budt pa flere aendringer i bestyrelsens sammensaetning. Vi har taget afsked med vores tidligere
formand Christian, bestyrelsesmedlemmerne Ninna og Yasmin samt suppleanterne Tim og Anders, som alle
fortjener en stor tak for deres tid, engagement og indsats for Skodborg Bgrnecenter.

For at sikre en fortsat fuldtallig bestyrelse blev de ledige pladser midlertidigt besat ved fredsvalg, hvor
Victoria, Lone, Jeppe og Melanie tradte til og bidrog til stabilitet og kontinuitet i arbejdet.

Ved det ordineere valg til faellesbestyrelsen i foraret 2026 var seks pladser pa valg. Den store interesse fra
foraeldrekredsen vidner om et staerkt engagement i Barnecenteret og lokalsamfundet.

Efter valget kunne vi byde velkommen tilbage til Cecilie som genvalgt bestyrelsesmedlem og Melanie som
suppleant. Samtidig takker vi Lone, Sandie og Victoria for deres veerdifulde indsats i bestyrelsesarbejdet.

Vi kunne ogsa byde velkommen til nye kraefter i bestyrelsen: Malene, Stine og Pernille samt Glenn som
suppleant.

Med valget gennemfart gar vi ind i skoledret 2026/2027 med en fuldtallig, motiveret og engageret
bestyrelse, der ser frem til at fortseette arbejdet for Skodborg Bgrnecenter.

Stabilitet i en periode med ledelsesandringer

Ogsa pa ledelsessiden har aret veeret praeget af forandringer. Bgrnecenteret har vaeret pavirket af bade
fraveer pa posten som bgrnecenterleder og en fratraedelse pa posten som kommunal skolechef.

Bestyrelsens fokus har i denne periode veeret at understgtte ledelse og medarbejdere, sa der kunne skabes
ro, stabilitet og trygge rammer for bagrnene.

Vi oplever, at bade ledelse og medarbejdere har handteret situationen med stor professionalisme og
engagement, og vi vil gerne rette en saerlig tak til alle, der har bidraget til at sikre kontinuitet i hverdagen.



Dialogmgde og kommunikation

I marts blev der afholdt et dialogmade med deltagelse af Direktgren for Skole, Bgrn og Familier,
skolechefen, bgrnecenterets politiske kontaktperson, en erhvervspsykolog samt foraeldre. Formalet med
mgdet var at skabe et trygt rum for dialog, hvor forzeldre kunne dele perspektiver, stille spgrgsmal og
opleve at blive hgrt.

Mgadet gav anledning til gode og konstruktive draftelser. Szerligt kommunikationen mellem hjem og ledelse
fyldte i dialogen og blev fremhaevet som et omrade med behov for gget opmaerksomhed. Dialogen gjorde
det tydeligt for alle parter, hvor stor betydning god kommunikation har for tillid, forstaelse og samarbejde
mellem hjem og skole.

Tilsyn i dagtilbuddet

De seneste ar har dagtilbuddet gennemgaet en meget positiv udvikling. Hvor den samlede kvalitet ved
tilsyn for cirka to et halvt ar siden blev vurderet som utilstraekkelig, er kvaliteten nu lgftet til et niveau, der
vurderes som godt. Det er en udvikling, som bade ledelse og medarbejdere kan vaere stolte af.

Tilsynet fremhaever blandt andet, at det paedagogiske personale skaber en god struktur og organisering,
som giver bgrnene den ngdvendige tryghed og forudsigelighed. Derudover peges der pa, at hele
personalegruppen mgder bagrnene med en anerkendende tilgang og bidrager til positive feellesskaber.

Som bestyrelse glaeder vi os over de flotte resultater, som vidner om en malrettet indsats og et staerkt
fagligt engagement blandt medarbejdere og ledelse.

Sikkerhed og transport

Sikkerhed pa skolevejene er fortsat et vigtigt fokusomrade. Pa baggrund af henvendelser fra foraeldre om
potentielt trafikfarlige forhold pa skolevejene har bestyrelsen videreformidlet bekymringerne til Vejen
Kommune og politiet med henblik pa naermere undersggelse og vurdering.

Samtidig kan vi med glaede konstatere, at arbejdet med at anskaffe en el-bil til Barnecenteret, som blev
omtalt i arsberetningen for 2024/2025, nu er blevet en realitet. El-bilen giver medarbejderne langt bedre
muligheder for at komme ud af huset med bgrnene og understgtter dermed de mange aktiviteter,
leeringsforlgb og oplevelser, som finder sted uden for Bgrnecenterets rammer.

Uddannelse og kompetenceudvikling

Skolen fik i november mulighed for at gennemfare et feelles kursus om ordblindhed for medarbejderne. For
at give hele medarbejdergruppen mulighed for at deltage tradte en raekke foreeldre til og overtog
undervisningen for en dag. Initiativet var et flot eksempel pa det steerke samarbejde mellem hjem og skole.
Erfaringerne fra dagen var sa positive, at der allerede nu arbejdes pa at gentage initiativet i skolearet
2026/2027.



Trivselsmgder og foraeldrerad

Trivsel har igen i ar veeret et vigtigt fokusomrade i samarbejdet mellem bestyrelsen og foraeldreradene. Pa
arets trivselsmgder har der saerligt vaeret fokus pa sprogbrug og omgangstone blandt bgrnene. Dialogen
har bidraget med perspektiver fra bade foraeldre og skole. Som led i arbejdet blev der udarbejdet et
spgrgeskema, som eleverne fik med hjem til besvarelse.

Besvarelserne danner grundlag for det videre arbejde med at styrke trivsel, feellesskab og en respektfuld
omgangstone pa Bgrnecenteret.

Tak og blik mod det kommende ar

Pa trods af et ar praeget af bade forandringer og udfordringer oplever vi et Bgrnecenter med et staerkt
faellesskab, engagerede medarbejdere og stor opbakning fra foraeldrene. Det giver et solidt fundament for
det kommende skolear.

Bestyrelsen ser frem til at fortseette det gode samarbejde med ledelse, personale, bagrn og foraeldre om at
skabe de bedst mulige rammer for alle bgrn i Skodborg Bgrnecenter.

Tak til alle, der hver dag bidrager til feellesskabet og gar Skodborg Bgrnecenter til et trygt og godt sted at
lere, lege og udvikle sig.

Pa vegne af feellesbestyrelsen
Jesper Torp Skovgaard

Formand for feellesbestyrelsen



