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INTRODUKTION

I Danmark gar stort set alle bgrn i alderen 0-6 r i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave hver dag. Det
giver dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte alle bgrns generelle trivsel og udvikling. Siden
2004 har alle dagtilbud i Danmark skullet arbejde med bgrns lzering med udgangspunkt i en paedagogisk
laereplan. Som en del af den paedagogiske leereplan har dagtilbud skullet opstille mal for bgrns laering
inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer.

Som led i at styrke kvaliteten i dagtilbud blev det som en del af dagtilbudsaftalen Staerke dagtilbud - alle
skal med i feellesskabet fra 2017 aftalt, at der skulle udarbejdes en ny lovgivningsmaessig ramme for
arbejdet med den paadagogiske laereplan i dagtilbud. De nye regler om den paadagogiske laereplan blev
vedtaget i Folketinget i maj 2018.

/Endringen af dagtilbudsloven tager afsaet i det samlede forslag til en styrket paedagogisk laereplan, som
en mastergruppe og seks arbejdsgrupper afleverede i slutningen af 2016. De nye regler ligger sdledes i
forlaengelse af Master for en styrket paedagogisk lzereplan.

Den lokale udfoldelse

Udarbejdelsen af dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal bygge pa de udfordringer, styrker og
kompetencer, dagtilbuddet har lokalt. Det er en ledelsesbeslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt
udformer sin padagogiske lzereplan inden for de rammer, der er fastsat i loven og af
kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den paadagogiske laereplan

Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag samt seks
leereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for ssmmenhaengen mellem det paedagogiske
laeringsmiljg og bgrns lzering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen.

Dagtilbuddets paedagogiske leereplan skal fungere som et psedagogisk redskab, der via korte, relevante
padagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det psedagogiske arbejde,
der foregar i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler p&, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige psedagogiske arbejde med bgrnene.
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Beskrivelse til laereplanen (Hvem er vi?)

Skodborg Bgrnecenter bestar af bgrnehave, skole og SFO med fzelles ledelse og fzelles bestyrelse.

Bornehaven er fysisk placeret pd samme matrikel som skole og SFO. Vi benytter diverse faglokaler,
multisal, SFO lokaler, PLC og hallen til forskellige paedagogiske aktiviteter.

I bgrnehaven er der ansat bade paedagoger, paedagogiske assistenter og paedagog medhjzelpere.
Desuden har SFO personalet faste timer i dagtilbud for at sikre en tryg overgang.

Vi har ofte praktikanter i Bgrnecentret af forskellige slags i 1-4 uger af gangen.
Bgrnehave bgrnene er opdelt i 3 grupper:
e BI3 og rod med aldersblandede bgrnegrupper

e Grgn med aldste argang
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Et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen

Refleksion

For at imgdekomme lzering hele dagen, har vi forsggt at andre pd arbejdsplanen, sdledes at personale
timerne er mere spredt ud p& hele dagen. Det er meget udfordrende, men lzaererigt, nar strukturen sadan
andres. Personale og ledelse vil Igbende evaluere pa hvordan strukturen tilrettelaegges sa der er fokus
pd lzeringsmiljger hele dagen.

Ud fra en viden om at relationen mellem voksne og bgrn er den mest betydningsfulde faktor for bgrnenes
udbytte af lezeringsmiljget, er det ngdvendigt at forbruget af personale
timer ogsa prioriteres i ydertimerne.

Leeringsmiljger er bade planlagte og spontane og bgrns lzering sker i alle situationer. Vi har ekstra fokus
pa den lzering der ligger i de daglige rutiner.

Det er personalets ansvar at etablere udfordrende laeringsmiljger der spaender vidt og som understgtter
bgrnenes udvikling og leg.

Ift. indretning af de fysiske laeringsrum, er vi blevet inspireret af Susanne Staffelt og Charlotte Ringmose.
Vi arbejder i mindre lzeringsgrupper, bestdende af 4 -

6 bgrn. Som udgangspunkt samles grupperne en formiddag om ugen med baggrund i peedagogiske
overvejelser ud fra bgrnenes naermeste udviklings zone.

Refleksion efter8r 2020: Pga covid-19 restriktioner har vi bgrnene opdelt i deres grupper flere timer om
dagen end tidligere. Dette har haft b8de positiv og negativ afsmitning p8 de paedagogiske leeringsmiljoer.

Bornesyn og bgrneperspektiver

Refleksion

Skodborg Bgrnecenter tager udgangspunkt i Bgrns Vilkars Bgrnesyn.

Vi gnsker at bgrnenes stemmer bliver taget alvorlige og at bgrnene oplever at de har mulighed for at
pavirke deres hverdag. Vi arbejder i mindre lzeringsgrupper, hvor bgrnene far indflydelse og bliver
medinddraget. Her er opmaerksomhed pa hvad bgrnene er optaget af og bgrnenes spor fglges.

Hvert 2. &r bliver der i Vejen Kommune udarbejdet en Leg-og-laeringsmiljgvurdering, hvor zeldste
bgrnegruppes perspektiver bliver tydeliggjorte. LLMV “en er med til at danne baggrund for udviklingen af
det paedagogiske laeringsmiljg.

Refleksion efter§r 2020: Resultatet for LLMV 2020 viser klart at b§de personale og barn oplever at it og

digitalisering ikke bliver inddraget som et paedagogisk laeringsrum i bgrnehaven. Vi er derfor g8et i gang
med at undersgge hvad der er brug for ift indkeb af udstyr samt efteruddannelse af personalet.

Borns leg

Refleksion
Vi er optaget af bgrns leg og hvordan personalets positionering pa bedste vis understgtter denne.

Det paedagogiske personale observerer og reflekterer over bgrnenes forskellige legefeellesskaber, for at
kunne stgtte og guide sd legen kan udvikle sig.

Vi gnsker at skabe lzeringsmiljger med mulighed for alle former for leg, bade inde og ude, i store og i sma
legefaellesskaber.
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Refleksion juni 2020: Pga covid-19 restriktioner er bgrnene helt opdelt i grupper hele dagen. Vi oplevede
at det gav en helt anden ro og fordybelse i bornenes leg. De blev ikke s§ ofte forstyrret i deres leg af
mange andre barn. Bornene kunne ogs8 bedre overskue de lokaler de havde til rAdighed. Maengden af
legetaj blev staerkt reduceret og det observerede vi havde en positiv afsmitning p8 bgrnenes leg. Born
der tidligere "zappede" rundt blev bedre til at koncentrere sig om en leg i laeangere tid. Disse
observationer tager personalet nu med frem over ift indretning og organisering af de paedagogiske
leeringsmiljoer.

Refleksion oktober 2020: I LLMV kan vi se at bgrnene svarer at de voksne ikke leger med dem n8r de er
ude p8 legepladsen og dette vil personalet have en gget fokus p8.

Det brede laeringssyn

Refleksion

Bgrn laerer gennem leg og gennem relationer og denne laering finder sted i alle situationer, bade de
planlagte, de spontane og i de daglige rutiner.

Det paedagogiske personale arbejder struktureret og planlagt, samtidig med at de fglger bgrnenes spor
og tager udgangspunkt i bgrnenes naermeste udviklings zone.

Vi aendrer og tilpasser lzeringsmiljget ift bgrnegruppens aktuelle behov.

Refleksion efter8r 2020: Pga. covid-19 har vi veeret opdelt i mindre gruppe, i mindre omr8der og haft
flere voksne omkring bgrnene. Samling, fast spiseplads og overskuelige grupper har veeret med til at
skabe rum til fordybelse i leg og andre aktiviteter.

Udelivet er blevet en stgrre del af bgrnehavens aktiviteter pga. covid-19 og vi har haft mulighed for at
skabe sm& rum p8 legepladsen. Bgrnene har vaeret med til at s§ blomster, undersggt jorden for regnorm,
fundet insekter og eksperimenteret. Selvom der har veeret en begraensning af barnenes adgang til hele
legepladsen, kan vi se at det styrker bgrnenes leg og sammenhold.

Samspil og relationer

Refleksion

En tryg tilknytning til personalet er afggrende for barnets udvikling og trivsel. Alle ansatte har en
forpligtigelse til at sikre at alle bgrn fgler sig set og mgdt, men hvert barn har desuden en kontakt person
tilknyttet som har det overordnede fokus pa barnets udvikling.

Personalet inddeler bgrnene i mindre lzeringsgrupper, hvor fokus bla er pa relationerne mellem bade
voksen-barn og barn-barn. Her far bgrnene mulighed for at fa erfaringer med samspil i en mindre
gruppe, erfaringer der siden kan benyttes i de stgrre bgrnefeellesskaber. Laeringsgrupperne giver rig
mulighed for fordybelse og naerveer, bdde mellem bgrnene indbyrdes og sammen med den voksne.

Det padagogiske personale er bevidste om rutinernes vardi ift samspillet mellem barn-barn og barn-
voksen, og derfor prioriteres rutinerne hgit.

Refleksion juni 2020: pga covid-19 restriktioner har hver bgrnegruppe kun haft 2-3 forskellige voksne
tilknyttet. Effekten af dette var en dybere og teettere tilknytning mellem bgrn/personale og mellem
bagrn/bgrn. For de nye bgrn der startede i bgrnehave i denne periode, gav det en helt anden rolig og
overskuelig start.

Refleksion okt. 2020: vi reflekterer nu over hvordan vi kan bruge de erfaringer vi fik i for8ret 2020, s§ vi
kan fortsaette med at give nye bgrn en tryg overgang fra dagpleje til barnehave.
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Born i udsatte positioner og alle bgrns deltagelse i
bornefaellesskaberne

Refleksion

Det paedagogiske personale har et saerligt ansvar ift at stgtte bgrn i udsatte positioner i deltagelsen i
bgrnefeellesskaberne. Personalet skaber lzeringsmiljger med plads til alle, bla ved at bgrnene opdeles i
mindre laeringsgrupper ud fra det enkelte barns behov og udviklingszone.

Vi er i lgbende dialog med forzeldrene ift barnets deltagelse i bgrnefallesskaberne, og barnets udvikling
og trivsel fglges teet, i samarbejde med Vejen Kommunes ressourcepersoner.

Personalet har, gennem de sidste par ar, faet sparring og vejledning fra Videnscentret, der ogsa har
igangsat brugen af piktogrammer i bgrnehaven, specifikt for bgrn i udsatte positioner, men ogsa til gavn
for mange andre bgrn.

I 2019 havde personalet fra hver bgrnegruppe 1 gang om méaneden et planlagt sparrings og refleksions
rum med den tilknyttede psykolog samt tale-hgre-konsulent. M3let var bla at hgjne opmaerksomheden pa
bgrn i udsatte positioner.

P& personale mgde hver uge, er der sparring, refleksion og vidensdeling omkring udsatte bgrns udvikling
og trivsel. Det er kontaktpersonernes ansvar at der pa alle bgrn er en opdateret ressourceprofil samt
handleplan, som kan danne baggrund for dette.

Al personale har deltaget i oplaeg om Neuroaffektiv udviklingspsykologi (Knud Helborn)

3 fra personalegruppen har tidligere deltaget i kursus om eksekutive funktioner og 2 deltager i et sddant
forlgb i det kommende &r.

3 fra personalegruppen er uddannet inden for NADA, hvilket bla tilbydes til foraeldre i udsatte positioner.

Refleksioner efter8r 2020: pga covid-19 restriktioner og opdeling i mindre grupper, har vi oplevet at bgrn
i udsatte positioner, har haft nemmere ved at deltage i bornefaellesskaberne. De har bedre kunnet
overskue dagligdagen og der har veeret feerre indtryk som har forstyrret dem.

De voksne skaber tryghed, naervaer og respekt omkring og for barnet, s§ barnet oplever at de voksne er
her for at guide og hjeelpe barnet.

Evaluerende padagogisk praksis

Refleksion

Til evaluering af det paedagogiske lzeringsmiljg bruger vi bla. SMTTE, praksisfortaellinger og iagttagelser
samt data fra sprogvurdering, dialogprofil, foraeldretilfredshedsundersggelse og lege-og-
laeringsmiljgvurdering.

De enkelte grupper evaluerer og justerer Igbende pa de lzeringsgruppe forlgb der er sat i gang.

1 2019 havde personalet fra hver bgrnegruppe 1 gang om maneden et planlagt sparrings og refleksions
rum med den tilknyttede psykolog samt tale-hgre-konsulent. Dette genoptages i vinteren 20/21.

Refleksion efter8r 2020: Personalet vil i samarbejde med konsulenter fra kommunen udvikle en digital
platform hvor al testmateriale, foraeldresamtaler, handleplaner, ressourceprofiler, SMTTE osv samles i en
"Barnets Rapport”. Dette vil gore den Igbende evaluering af hvert barns udvikling og trivsel mere
overskuelig og Barnets Rapport kan fglge med ved overgangen til skole. Rambgll har i vaerktgjet Hjernen
0g Hjertet skabt den digitale mulighed for dette.
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Foraeldresamarbejde om bgrns trivsel, laering, udvikling og
dannelse

Refleksion

Personalet er bevidst om at foraeldrene altid vil deres bgrn det bedste og de ses som ligeveaerdige
samarbejdspartnere. Forzeldrene inddrages i barnets udvikling og trivsel, bdde i den daglige snak og ved
foreeldresamtaler.

Vi arbejder med at tydeliggg@re vores forventninger til foraeldrene og spgrger ind til foraeldrenes
forventninger til os, for at kunne samstemme disse, til gavn for barnets udvikling og trivsel.

Bestyrelsen er en fzelles bestyrelse for hele bgrnecentret, med forzeldre repraesentanter fra bade
dagtilbud, skole og SFO. I bestyrelsen arbejdes der Igbende med videreudviklingen af
foraeldresamarbejdet i Skodborg Bgrnecenter.

Bestyrelsen havde i efterdr 2019/vinter 2020, dialogmgder med forzeldrene ift bla foreeldreinddragelse i
Skodborg Bgrnecenter. Resultatet blev bla et dokument hvor foraeldrene kan byde ind med ideer til
aktiviteter eller praktisk hjaelp.

For et barn starter som 2,9 &r, har det paadagogiske personale et teet samarbejde med dagplejen ift at
skabe tryghed i overgangen. Vi inviterer foraeldrene til en rundvisning og en opstartssamtale. Her tager vi
udgangspunkt i de overleverede dokumenter fra dagplejen samt i foraeldrenes fortzellinger om deres
barn. Gensidige forventninger samt praktiske oplysninger bliver ogsd delt ved dette mgde.

Vi inviterer foraeldrene til en samtale ndr barnet har vaeret hos os nogle maneder. Dette giver mulighed
for at foraeldre og kontakt person sammen kan reflektere over starten i bgrnehaven. Her vil ogsa
resultatet af 3 ars sprogvurdering blive gennemgaet, hvis det drejer sig om et 3 ars barn.

Som noget nyt vil vi fremover, invitere foreeldrene til en samtale nar barnet er ca. 4 ar, dette for at sikre
muligheden for den uddybende dialog med forzeldrene.

I barnets sidste bgrnehave ar, inviteres foreeldrene til en samtale i november maned. Samtalen tager
udgangspunkt i data fra Dialogprofilen samt 5 ars sprogvurderingen. Til denne samtale tales ogsa om
skoleparathed og mal for barnets sidste tid i bgrnehaven.

Foraeldrene har til enhver tid mulighed for at bede om en ekstra samtaler med kontaktpersonen eller
ledelsen, hvis ikke den daglige kommunikation ved aflevering/afhentning er fyldestggrende.

Vi har ca. 1 gang om aret et foraeldre mgde, hvor halvdelen af mgdet bestdr af et oplaeg om et givent
emne og den anden halvdel foregar gruppe opdelt og omhandler de paedagogiske mal for gruppen samt
dagligdagens rutiner.

Hvert 2. &r har foreeldrene mulighed for at deltage i Vejen Kommunes Forzaeldretilfredshedsundersggelse.
Data fra denne undersggelse reflekterer bade personale og bestyrelse efterfglgende over og praksis
justeres hvis der er anledning til dette.

Refleksion oktober 2020: Pga. covid-2019, hvor vi har veeret delt op i faste grupper med faste voksne det
meste af dagen, har vi oplevet at det har vaeret nemmere at f§ et taet samarbejde med foraeldrene om
deres barn. Overgangen fra dagpleje til barnehave har vaeret mere overskuelig.

Vi har i 2020 ikke afholdt et samlet foraeldremgde pga Covid-19 restriktioner.
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Sammenhangende overgange

Refleksion
I Skodborg Bgrnecenter gnsker vi overgange hvor trygheden er i hgjsade.

Bgrnehaven har et taet samarbejde med dagplejepaedagog samt de enkelte dagplejere omkring
overgangen fra dagpleje til bernehave. Dagplejerne komme p3 fastlagte besgg i bgrnehaven aret rundt,
ikke kun ndr der er bgrn der skal starte. Dagplejen benytter bgrnehavens legeplads ndr de er i legestue,
som er beliggende i Bgrnecentret, hvilket fremmer barnets kendskab til bgrnehavens udearealer samt til
bgrn og voksne i bgrnehaven. Samarbejdet, kendskabet, dialogen og den fzelles faglighed mellem
personalet i dagplejen og bgrnehaven gges ogsa ved denne praksis.

I bgrnehaven har vi ogsd fokus pa den interne overgang til eldste gruppen, Grgn gruppe, hvor barnet er
det sidste ar af bgrnehave tiden.

I Vejen Kommune har der vaeret et projekt pd tveers af skole og dagtilbud ift overgangen. Dette projekt
gav mulighed for yderligere refleksioner i bgrnecentret, vedr. det tvaerfaglige samarbejde i denne
overgang.

Vi har et teet samarbejde mellem det paedagogiske personale i bgrnehaven, personalet i den kommende
0. klasse, samt personalet i SFO, i det sidste ar af barnets bgrnehave tid, som hos os bestar af et helt ars
forskole. Bgrnegruppen benytter SFO lokalerne og skolens faglokaler i mange formiddagstimer hele aret
og deltager i arrangementer og aktiviteter i skolen ndr det giver mening i hverdagen. Feks. Feelles
morgensamling, emne-og tema dage, diverse maerkedage osv. I foraret er bgrnene i sma grupper i SFO
om eftermiddagen sammen med de andre SFO bgrn, for at fa kendskab til bade bgrn og struktur i SFO.

Personalet i SFO er kendte hos bade bgrn og forzeldre, idet de indgar som en del af det faste personale i
bgrnehaveregi, hvilket skaber en rgd trad mellem afdelingerne. I foraret vil der ogsa vaere dage hvor
bgrnegruppen bytter plads med 0. klasse, og pa den made far tid alene sammen med deres kommende
bgrnehaveklasselaerer i klasselokalet.

En medarbejder fra bgrnehaven vil, s& vidt muligt, falge med i 0. klasse de fgrste par maneder. Dette

giver tryghed for bade bgrn, foreeldre og personale, og samtidig sikrer personalet i samarbejdet med
hinanden, at ingen vigtige oplysninger omkring det enkelte barn g&r tabt i overgangen.

Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

Refleksion

Bgrnehaven benytter lokalsamfundet ndr det giver mening ift arbejdet med bgrnenes udvikling, laering,
trivsel og dannelse.

Bestyrelsen bliver Igbende informeret om dagligdagen i bgrnehaven og om arbejdet med udviklingen af
laereplanen. Mange af bestyrelsens udarbejdede principper, ligger implicit i bgrnehavens laereplan.

Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Personalet arbejder Igbende med videre udviklingen af det fysiske og aestetiske bgrnemiljg. Indretningen
af bade inde-og- ude arealer bliver ofte aendret for at tilgodese det paedagogiske laeringsmiljg. Bgrnene
inddrages i vurderingen af bgrnemiljget, bdde formelt (LLMV) og uformelt (dialog)

Ift det psykiske bgrnemiljg, er det personalets fornemmeste opgave at mgde barnet der hvor det er i sin
udvikling, med anerkendelse og respekt.
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DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem lzeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
laering er:

¢ Alsidig personlig udvikling

e Social udvikling

e Kommunikation og sprog

e Krop, sanser og bevaegelse

e Natur, udeliv og science

e Kultur, aestetik og faellesskab

Alsidig personlig udvikling
De padagogiske leeringsmal:

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden p& bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, s3 alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Refleksion

Alle bgrn skal opleve at de er noget szerlige. Alle bgrn skal kunne fa erfaringer med at lykkedes og
udvikle selvvaerd og selvtillid. Det er det peedagogiske personales ansvar at bgrnene bliver udfordret i
tilpas grad ift neermeste udviklingszone.

Personalet vil stgtte bgrnene i at sige til og fra og udforske og anerkende egne og andres graenser.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte udviklingen af robuste og forandringsparate bgrn, der kan
tage initiativ til samspil og leg med andre bgrn.

Alle bgrn skal opleve at de er noget szerlige. Alle bgrn skal kunne fa erfaringer med at lykkedes og
udvikle selvvaerd og selvtillid. Det er det peedagogiske personales ansvar at bgrnene bliver udfordret i
tilpas grad ift neermeste udviklingszone.

Personalet vil stgtte bgrnene i at sige til og fra og udforske og anerkende egne og andres graenser.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte udviklingen af robuste og forandringsparate bgrn, der kan
tage initiativ til samspil og leg med andre bgrn.
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Social udvikling

De paedagogiske leeringsmail:
Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to
paadagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

o Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

e Det paadagogiske laeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.
e Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag.
e Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Refleksion

Bgrnene i Skodborg Bgrnecenter skal danne erfaringer med at vaere en del af forskellige
bgrnefzellesskaber og indga i forskellige legerelationer. Vores mal er bla at alle bgrn skal have mindst en
rigtig god ven og vores laeringsmiljg skal kunne understgtte dette.

Kommunikation og sprog

De padagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske
mal er fglgende:

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

» Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opstar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bernenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.
e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag.
e Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Refleksion

I Vejen Kommune udarbejdes sprogvurderinger i Rambglls Hjernen og Hjertet. Vi bruger data fra disse
sprogvurderinger, til at tilrettelaegge det paedagogiske arbejde med sproget. Vi har et taet samarbejde
med forskellige ressource personer i kommunen ift koblingen mellem test resultater og den paedagogiske
praksis.

Personalet udvikler lzeringsmiljger hvor bgrnene stgttes i at tilegne sig sproglige kompetencer, bade
gennem rutiner og leg. I dagligdagen anvendes rim, remser, sanglege og dialogisk laesning. Desuden
etablerer grupperne sma lzeringsgrupper hvor der arbejdes mere intenst med konkrete sproglige
udfordringer.

Bornecentrets sprogvejleder bliver tilkoblet sproggrupper i den aeldste bgrnegruppe det sidste halve ar af
deres tid inden skolestart. Hun kan pa den made sikre at deres sproglige udvikling fortsaetter i skolen,
hvor hun stadig vil veere koblet pa argangen. Dette bevirker at den rgde trad i bgrnenes laering forbliver
intakt
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Krop, sanser og bevaegelse

De paedagogiske leeringsmail:

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Krop, sanser og bevagelse skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske
mal er folgende:

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

e Det padagogiske laeeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveaegelsesglaede
bdde i ro og i aktivitet, s8 bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg bgrnenes krop, sanser og bevasgelse?
Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.
e Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag.
e Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Refleksion

Det paedagogiske personale har fokus pa at laeringsmiljget bdde ude og inde er indrettet sa bgrnenes
sanser og fin/grov motorik stimuleres. Hverdagen bestar af en blanding af planlagte og spontane
aktiviteter hvor bgrnene far brugt deres krop, bdde til det stille hvor koncentrationen og finmotorikken
treenes og til det mere vilde, hvor det er grovmotorikken og at finde sine egne greenser der er pd
dagsordenen. Personalet undersgger ogsa sammen med bgrnene hvordan krop og sanser fungerer og
hvor forskellige vi ser ud.

Alle medarbejdere har vaeret til opleeg om Neuroaffektiv udvikling ved Knud Helborn, og ud fra deres
viden understgtter de bgrnene i arousal regulering, bade ved planlagte og spontane lege.

Vi samarbejder og sparrer med Vejen Kommunes bgrnefysioterapeuter ved udfordringer ift et barns
motoriske udvikling og ift udviklingen af det paedagogiske lzeringsmiljg.

Natur, udeliv og science

De padagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske
mal er fglgende:

» Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en baredygtig udvikling.

o Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfazznomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
drsag, virkning og sammenhaeng, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg at bgrnene ggr sig erfaringer med
natur, udeliv og science?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogiske grundlag.
e Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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Refleksion

Personalet arbejder med at videreudvikle legepladsen, s3 bgrnene her mgder mange forskellige former
for laering.

Der tilretteleegges ture rundt i lokalmiljget hvor bgrnene kan ggre sig erfaringer med forskellige former
for natur og naturfeenomener og hvor naturens kredslgb kan blive undersggt. Arstider og vejret er
naturlige samtale emner i dagligdagen og er ofte koblet pa de traditioner der er i bgrnehaven.

Personalet videregiver viden og metoder til at finde viden, til bgrnene, og fglger deres nysgerrighed.
Bgrnenes undren undersgges og personalet forelaegger mysterier for bgrnene som de sammen kan
fordybe sig i.

Kultur, sestetik og faellesskab

De paedagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Kultur, sestetik og feellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal mélrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske
mal er fglgende:

 Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige
former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veardier.

« Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, badde som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljo at bgrnene ggr sig erfaringer med
kultur, aestetik og faellesskab?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og faellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag.
e Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Refleksion

Det paedagogiske personalet tilrettelaegger aktiviteter der giver bgrnene kendskab til de faste traditioner i
Igbet af et ar. Bade de danske, men ogsa et kendskab til andre kulturer og traditioner.

De enkelte bgrnegrupper tager i biografen og til fortaelletime pa biblioteket, og vi indkgber af og til en
teater forestilling eller lignende.

Bgrnehaven deltager i kulturelle aktiviteter udfgrt af skolebgrnene, bla teaterforestillinger, koncerter og
ferniseringer.

Bornene far erfaringer med at benytte mange forskellige materialer, bdde ved planlagte paedagogiske
forlgb og ved daglige veerkstedsaktiviteter.
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