Skodborg Bgrnecenter

Ordstyrer: Jesper

Referent: Heidi/Helle

Afbud:

Dagsorden: Louise og Helle

Referat Faellesbestyrelsesmgde
Mandag d. 26.1. 2026 kl. 17.00-19.00

1. 17.00-17.30
Nyt siden sidst fra:
e formanden
e elevradet

o dagtilbud
e SFO
e skolen

e |edelsen
o |okalradet

Orientering

Formanden:

Har et gnske om at fa en saerskilt mailadresse som
bestyrelsesformand.

Har modtaget foraeldrehenvendelser vedr. situationen i
dagtilbud og flere har et gnske om at der nu kommer ro pa.

Elevradet:

Elevradet har besluttet, at den sidste onsdag i hver maned —
skal veere en “Fjolle onsdag” og pa onsdag er temaet “Business”.
Temaet praesenteres i forbindelse med morgensamlingen ugen
forinden.

Dagtilbud:
Ledelsen afholder samtaler i denne uge, og forventer at finde to

paedagoger til to tidsbegraensede stillinger. Bgrn, foraeldre og
personale vil naturligvis blive orienteret og preesenteret for de
to nye medarbejdere.

Bgrnehaven arbejder malrettet med emne ”Cirkus” og afsluttes
med en fzelles cirkusforestilling d. 3.3.26 og info herom er sendt
ud via aula.

SFO:

Afholder med stor tilslutning nytarskur d. 29.1.

Der afholdes "Kaepheste-staevne” d. 25.2. hvor vi bl.a. far besgg
af en rigtig keepheste- dommer.

Stor ros i forhold til Yoga-aktiviteten

SFOen har ligeledes planer om et forlgb/indsats for drengene i
bl.a. 0. og 1. klasse (tovholderen bliver vores mandlige
studerende)

Skole:

5. og 6. klasse har haft besgg af laboratorie-bussen i forbindelse
med deres faglige fordybelses fredag omkring Natur/Teknologi
Arbejder omkring Videns-basaren d. 21.2 (feelles kommunale
arrangement ift. vidensdeling pa tveers af dagtilbud, SFO og
skoler.

Ledelsen:

Arbejder malrettet med indsats i dagtilbud.

3 nye elever inden for den sidste uge.
Ansattelsessamtaler vedr. vakante stillinger i dagtilbud.

Obs.
Der er ansat 2 paedagoger i de tidsbegransede stillinger.




Skodborg Bgrnecenter

Lokalradet:
Fremadrettet slettes dette pkt. og erstattes med
samarbejdspartnere internt og eksternt.

17.30-17.40
Rammesaetning i forhold afvikling af
bestyrelsesmgderne

Orientering/draftelse/beslutning

Under dette pkt. har bestyrelsen genbesggt "Tavshedspligten”
og de forpligtigelser som medlemmerne er underlagt.

Elevradet betegnes ogsa som bestyrelsesmedlemmer, og derfor
er der en bevidst opdeling af punkterne pa dagsordenen,

Idet vi kan ikke forvente at tavshedspligten overholdes af "bgrn
Elevradet forlader altid mgderne kl. 18.00

17.40-17.50
- Gennemgang ift. fondssggning
- Toiletforholdene

Orientering/beslutning

Vi har faet praesenteret to muligheder for fondssggning, men pa
nuvaerende tidspunkt vaelger bestyrelsen at fokusere pa
nuvarende indsatser.

Ledelsen har modtaget flere henvendelser omkring
toiletforholdene — mht. renggring m.m.

Flere bgrn holder sig i leengere tid, for at undga de til tider
ulekre toiletforhold.

Bgrnecentret har tidligere haft stor succes med
"Toiletpatruljen” som tjekkede toiletterne i forbindelse med
pauserne.

Elevradet tager det med til det kommende elevradsmgde og
Heidi tager det med — til det kommende personalemgde

17.50 - 18.10
Bestyrelsesvalg

Orientering/draftelse

| forbindelse med det forestaende bestyrelsesvalg skal vi finde 4
bestyrelsesmedlemmer som pt. repraesenteres af

Sandie, Victoria, Cecilie og Lone og 2suppleanter som
repraesenteres af Jeppe og Melanie.

Heidi sender snarest en tidsplan for bestyrelsesvalget ud via
aula.

18.10-18.20
Kontakt til ”Skole & Foraeldre”

Orientering/drgftelse

Bestyrelsen har vaeret undersggende ved Foreningen ”Skole og
Forzeldre” som vejleder skolebestyrelser m.m.

Henvendelsen har bl.a. taget udgangspunkt i tavshedspligten,
forzeldresamarbejdet, foraeldresamarbejdet osv.

18.20 - 18.40
@konomi — afslutning af budgetar

Orientering/drgftelse

Bgrnecentret er ligesom kommunens gvrige skoler, dagtilbud og
bgrnecentre gkonomisk udfordret.

Udgifter i forbindelse med inklusion, stgtteforanstaltninger,
gget udgifter til sprogundervisning, l&engerevarende
sygemeldinger, barsel, frit skolevalg, visitation til specialiserede
tilbud og rammereduktion af budgettet for 2025.

Dette har betydet at bgrnecentret pr. 1.1.2025 stod med en
gkonomisk udfordring pa 1.6 mio. kroner.

| forbindelse med afslutning af budgetaret er underskuddet
reduceret med 1 mio. kr. gennem generelle besparelser,
primaert ved reducerede udgifter til materialer og aktiviteter.
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Ledelsen udarbejder en handleplan ift. de resterende
600.000kr.som vil blive praesenteret for bestyrelsen ved
naestkommende bestyrelsesmgde.

7.

18.40 - 18.50
Kommunikationsstrategi for Skodborg
Bgrnecenter

Drdftelse

Heidi orienterede bestyrelsen om, at ledelsen har udarbejdet en
kommunikationsstrategi for Skodborg Bgrnecenter.

Princippet vedr. brug af aula indgar ligeledes i dokumentet og vil
efter godkendelse af bestyrelsen- blive praesenteret for
personale og foraeldre.

Heidi sender dokumentet til kommentering m.v. til bestyrelsen,
hvorefter den evt. kan godkendes.

Obs.
Kommunikationsstrategien er godkendt af fallesbestyrelsen v.
Skodborg Bgrnecenter

8.

18.50 - 19.00
Evt.




