
 
 Referat Fællesbestyrelsesmøde  

Mandag d. 26.1. 2026 kl. 17.00-19.00 
Ordstyrer: Jesper 
Referent: Heidi/Helle 
Afbud:  
Dagsorden: Louise og Helle 

1. 17.00 – 17.30 
 Nyt siden sidst fra: 

• formanden 

• elevrådet  

• dagtilbud  

• SFO 

• skolen  

• ledelsen 

• lokalrådet 
 

Orientering 

Formanden: 
Har et ønske om at få en særskilt mailadresse som 
bestyrelsesformand. 
Har modtaget forældrehenvendelser vedr. situationen i 
dagtilbud og flere har et ønske om at der nu kommer ro på. 
 
Elevrådet: 
Elevrådet har besluttet, at den sidste onsdag i hver måned – 
skal være en ”Fjolle onsdag” og på onsdag er temaet ”Business”. 
Temaet præsenteres i forbindelse med morgensamlingen ugen 
forinden. 
 
Dagtilbud: 
Ledelsen afholder samtaler i denne uge, og forventer at finde to 
pædagoger til to tidsbegrænsede stillinger. Børn, forældre og 
personale vil naturligvis blive orienteret og præsenteret for de 
to nye medarbejdere. 
Børnehaven arbejder målrettet med emne ”Cirkus” og afsluttes 
med en fælles cirkusforestilling d. 3.3.26 og info herom er sendt 
ud via aula.  
 
SFO: 
Afholder med stor tilslutning nytårskur d. 29.1. 
Der afholdes ”Kæpheste-stævne” d. 25.2. hvor vi bl.a. får besøg 
af en rigtig kæpheste- dommer. 
Stor ros i forhold til Yoga-aktiviteten  
SFOen har ligeledes planer om et forløb/indsats for drengene i 
bl.a. 0. og 1. klasse (tovholderen bliver vores mandlige 
studerende) 
 
Skole: 
5. og 6. klasse har haft besøg af laboratorie-bussen i forbindelse 
med deres faglige fordybelses fredag omkring Natur/Teknologi  
Arbejder omkring Videns-basaren d. 21.2 (fælles kommunale 
arrangement ift. vidensdeling på tværs af dagtilbud, SFO og 
skoler. 
 
Ledelsen: 
Arbejder målrettet med indsats i dagtilbud. 
3 nye elever inden for den sidste uge. 
Ansættelsessamtaler vedr. vakante stillinger i dagtilbud. 
 
Obs.  
Der er ansat 2 pædagoger i de tidsbegrænsede stillinger. 
 



 

 
Lokalrådet: 
Fremadrettet slettes dette pkt. og erstattes med 
samarbejdspartnere internt og eksternt. 

2. 17.30 – 17.40 
Rammesætning i forhold afvikling af 
bestyrelsesmøderne 
 

Orientering/drøftelse/beslutning                                           

Under dette pkt. har bestyrelsen genbesøgt ”Tavshedspligten” 
og de forpligtigelser som medlemmerne er underlagt. 
Elevrådet betegnes også som bestyrelsesmedlemmer, og derfor 
er der en bevidst opdeling af punkterne på dagsordenen, 
Idet vi kan ikke forvente at tavshedspligten overholdes af ”børn  
Elevrådet forlader altid møderne kl. 18.00 

3. 17.40 – 17.50 
- Gennemgang ift. fondssøgning  
- Toiletforholdene 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Orientering/beslutning 

Vi har fået præsenteret to muligheder for fondssøgning, men på 
nuværende tidspunkt vælger bestyrelsen at fokusere på 
nuværende indsatser. 
 
Ledelsen har modtaget flere henvendelser omkring 
toiletforholdene – mht. rengøring m.m. 
Flere børn holder sig i længere tid, for at undgå de til tider 
ulækre toiletforhold. 
Børnecentret har tidligere haft stor succes med 
”Toiletpatruljen” som tjekkede toiletterne i forbindelse med 
pauserne. 
Elevrådet tager det med til det kommende elevrådsmøde og 
Heidi tager det med – til det kommende personalemøde 

4. 17.50 - 18.10 
Bestyrelsesvalg 

 
Orientering/drøftelse 

I forbindelse med det forestående bestyrelsesvalg skal vi finde 4 
bestyrelsesmedlemmer som pt. repræsenteres af  
Sandie, Victoria, Cecilie og Lone og 2suppleanter som 
repræsenteres af Jeppe og Melanie. 
 
Heidi sender snarest en tidsplan for bestyrelsesvalget ud via 
aula. 

5. 18.10 – 18.20 
Kontakt til ”Skole & Forældre” 
 

Orientering/drøftelse 

Bestyrelsen har været undersøgende ved Foreningen ”Skole og 
Forældre” som vejleder skolebestyrelser m.m.  
Henvendelsen har bl.a. taget udgangspunkt i tavshedspligten, 
forældresamarbejdet, forældresamarbejdet osv. 

6. 18.20 – 18.40 
Økonomi – afslutning af budgetår 

 
 
 
 
 
 
 
 

Orientering/drøftelse 

Børnecentret er ligesom kommunens øvrige skoler, dagtilbud og 
børnecentre økonomisk udfordret. 
Udgifter i forbindelse med inklusion, støtteforanstaltninger, 
øget udgifter til sprogundervisning, længerevarende 
sygemeldinger, barsel, frit skolevalg, visitation til specialiserede 
tilbud og rammereduktion af budgettet for 2025.  
Dette har betydet at børnecentret pr. 1.1.2025 stod med en 
økonomisk udfordring på 1.6 mio. kroner.  
I forbindelse med afslutning af budgetåret er underskuddet 
reduceret med 1 mio. kr. gennem generelle besparelser, 
primært ved reducerede udgifter til materialer og aktiviteter. 



 

Ledelsen udarbejder en handleplan ift. de resterende 
600.000kr.som vil blive præsenteret for bestyrelsen ved 
næstkommende bestyrelsesmøde. 

7. 18.40 – 18.50 
Kommunikationsstrategi for Skodborg 
Børnecenter 

Drøftelse 

Heidi orienterede bestyrelsen om, at ledelsen har udarbejdet en 
kommunikationsstrategi for Skodborg Børnecenter. 
Princippet vedr. brug af aula indgår ligeledes i dokumentet og vil 
efter godkendelse af bestyrelsen- blive præsenteret for 
personale og forældre.  
Heidi sender dokumentet til kommentering m.v. til bestyrelsen, 
hvorefter den evt. kan godkendes. 
 
Obs.  
Kommunikationsstrategien er godkendt af fællesbestyrelsen v. 
Skodborg Børnecenter  

8. 18.50 – 19.00 
Evt. 

 

 
 


