Referat fra feellesbestyrelsesmode

mandag den 26. oktober fra kl. 17-19

S!(odborg Bgrnecenter

Deltagere: Jesper, Pernille, Malene, Cecilie, Mario, Jeppe, Stine, Helle W, Mads
(elevrad) og Henriette

Fraveerende: Hakon (elevrad)
Ordstyrer: Jesper

Referent: Henriette

Referat:
Punkt: Indhold:

1. Endelig G Referatet blev godkendt uden
godkendelse af 17.00 | kommentarer
referatet fra den 5 min.
29/9-26

2. Gennemgang og O+D+G | Pa medet blev personalets forslag
godkendelse af 17.05 | ordensregler gennemgaet.
personalets 20 min
forslag til Der var dialog pa medet om, at forslaget
ordensregler fra personalet er godt og et forslag som

bestyrelsen gerne vil gd med. Dog ensker
bestyrelsen, at der tilfgjes de mulige
foranstaltninger, der kan iveerkseettes
under afsnittet "Nar noget gar galt”. De er
tilfejet i dokumentet.

Derudover blev det understreget, at der
skal sta "bgrnecenter” i stedet for "skole”.
Det er rettet til i dokumentet.

Efter ovenstaende tilretninger godkendte
bestyrelsen ordensreglerne.

Der blev aftalt flg.:
e Der udarbejdes plakater til opheeng i

klasser.
o Der laves en plakat til 0. — 3.
klasse
o Der laves en plakat til 4. - 6.
klasse

o Helle W og Henriette tager rundt
i alle klasser for at gennemga
ordensreglerne og plakaten.




Dette for at sikre, at alle
skolebgrn i centret kender
reglerne, samt konsekvenserne,
hvis de gentagne gange ikke
overholdes.

e Helle og Henriette far lavet en video,
hvor ordensreglerne gennemgas. Dette
for at sikre, at alle foreeldre i centret
kender reglerne, samt konsekvenserne
for deres bern, hvis de gentagne gange
ikke overholdes.

Plakaterne laves, sadan at bernene i
centret bedre kan forholde sig til
ordensreglerne. Vi gnsker, at
ordensreglerne lever i det daglige pa
skolen, det skal ikke kun veere regler pa et
stykke papir. Ordet mobning skal veere en
del af plakaten.

Logo og dato skal veere en del af plakaten.
Der skal ogsa gerne sta Skodborg
Beornecenter.

3. Gennemgang af
personalets
forslag til
antimobbestrategi

O+D+G
17.25
20 min

Pa medet blev personalets forslag til
antimobbestrategi gennemgaet.

Bestyrelsen er enige om, at forslaget fra
personalet er godt og tydeligt.

Den tidligere antimobbestrategi, der var
lavet som folder er ikke leengere geeldende.

Der kom forslag pa medet til, at der skulle
tilfejes, hvad mobning betyder. Det blev
tilfejet under modet.

Den nye antimobbestrategi blev godkendt.

Der var dialog om, hvorvidt, der skal laves
en plakat til opheeng, om det bliver for
meget med to plakater, skal ordensregler
og antimobbestrategi kombineres i en
plakat m.v.

Der blev aftalt flg.:

v' Der laves to plakater, hvor
budskaberne skal treede tydeligt frem.

v' Antimobbestrategien sendes hjem til
foreeldrene og italesaettes pa video, der
laves af Helle og Henriette.




v' Antimobbestrategien gennemgas i alle
klasser, nar Helle og Henriette har
veeret pa besog for at gennemga
ordensreglerne.

Ise” fra made
29/9 - hvad har
Helle W besluttet
omkring
deltagelse af
bernehaven?

. Godkendelse af G Der var dialog pa medet om, hvorvidt vi
den tilrettede 17.45 | kom omkring pa en ordentlig og saglig
version S5 min | méade.

Ret1.'11n§shnjer for Bestyrelsen kom med forslag til en
mobiler skarpere ordlyd. Retningslinjerne er
tilrettet efter bestyrelsens input.
Den tilrettede version kan ses af
vedheeftede.
Henriette serger for, at den godkendte
version sendes ud til alle foreeldre.

. Godkendelse af G Den tilrettede forretningsorden blev
den tilrettede 17.50 | godkendt og er nu geeldende.
forretningsorden S min

Den tilrettede version kan ses af
vedheaeftede “Forretningsorden Skodborg
Bornecenters bestyrelse pr. 26. september
2026,

. Opfelgning pa @) Beslutning:
punkt 6 17.55 | Helle W har besluttet, at bernehaven ikke
"Foreeldreovertage S min | skal veere en del af foraeldreovertagelsen

med baggrund i, at bernene er sma, flere
skal skiftes, de har brug for deres faste
voksne m.v.

Helle W vil i stedet bruge en lerdag pa, at
personalet afholder en paedagogisk dag.

Det betyder, at det udelukkende er skolen,
der er en del af foreeldreovertagelsen med
udgangspunkt i de aftaler/beslutninger,
der blev lavet pa mede den 29/9:

v" Der afholdes ikke en
foreeldreovertagelsesdag i dette skolear

v' Der afholdes foreeldreovertagelsesdag
hvert ar pa fredage i uge 45 geeldende
fra skolearet 27/28

v" Der skal altid veere fagligt beleeg for
dagen




v' Datoen skal meldes ud i lgbet af
foraret, sa alle kan reservere dagen

7. Opfolgning pa
punkt 7
"Trivselsrad”

O+D+B
18.00
10 min

Helle har sendt oversigt over moderne jf.
aftale p4 mede 29/9-26.

Oversigten er vedheeftet her.

Formalet med punktet:

At vi sikrer, at alle ved, hvornar der holdes
mede, samt aftale om, hvordan vi
kommunikerer det ud til gvrige foreeldre,
nar datoerne neermer sig.

Der blev aftalt flg:

9/11: Oplaegsholder fra SSP, der egentlig
skulle komme pa mede 30/11 kommer pa
dette mode. Bestyrelsen opfordres derfor
til at deltage pa dette mede, hvis muligt.
Madet foregar i SFO-lokalerne.

Helle W sorger for, at der sendes en
reminder ud til alle foreeldre, der er en del
af trivselsradene. Bestyrelsen far ogsa en
invitation via mail.

30/11: Da opleegsholder ikke kan komme
denne dag, arbejdes der i stedet med
cases og gruppearbejde

Formalet er at fa lavet nogle feelles
retningslinjer med udgangspunkt i de nye
ordensregler og antimobbestrategien.
Eks., hvad ger vi med piger, der slas.

Der bestilles forplejning til
bestyrelsesmodet 30/11, da bestyrelsen
skal deltage i trivselsmeder umiddelbart
efter bestyrelsesmadet.

8. Der arbejdes med
udarbejdelse af
princip for skole-
hjem-samarbejdet

18.10
40 min

Henriette preesenterer skabelon, der
fremadrettet bruges til principper.

Henriette igangsatte arbejdet med
princippet.

Bestyrelsen arbejdede og kom med input
til, hvad der for dem kendetegner det gode
skole-hjem-samarbejde.

1. Individuel refleksion

2. Bordet rundt

3. Udveelgelse af de vigtigste

4




Henriette sammenskriver input fra
bestyrelsens arbejde til et princip, der kan
komme pa neeste bestyrelsesmade.

Enighed om, at det er en god arbejdsform,
nar der skal udarbejdes principper, da alle
kommer med input og en skriver input
sammen til et princip, der kan blive
kvalificeret af bestyrelsen.

Enighed om, at der skal udarbejdes
retningslinjer for skole-hjem-samarbejdet,
nar princippet er godkendt.

Husk nedenstaende fra mode den 29/9:
At der i udarbejdelsen af princip for
kommunikation mellem skole og hjem
skal tages hejde for den store
informationsmeengde, tidspunkter m.v.

9. Evt.

18.50

Personalets dag:
Blev evalueret.

Farvel til en medarbejder i bernehaven:
I forbindelse med, at vi er i gang med at
kigge pa, hvordan vi kan fa budgettet i
Skodborg Bernecenter i balance, siges der
farvel til en medarbejder med udgangen af
uge 44.

Udearealerne:

Der blev udtrykt undren over, at vi ikke
sorger for at holde udearealerne paenere.
En foreelder synes, det er ser sjusket ud,
at der er ukrudt alle vegne. Der blev
ligeledes papeget, at der er nogle
plantekasser, der ikke er blevet passet.

Henriette folger op.

Asfalt i skolegarden:

Det blev patalt, at den hullede asfalt
skaber farlige situationer.

Der blev talt om, at der tidligere er blevet
spgt om midler til udbedring.

Henriette folger op.

Bank ved indgangen:




Det blev patalt, at den har veeret smadret i
lang tid og spurgt ind til, hvorfor den ikke
er blevet ordnet.

Henriette folger op.

10. Punkter til
naeste mode

* Sociale medier

= Praesentation og godkendelse af princip
for skole-hjem-samarbejdet

» Arbejde videre med principper

O = Orientering
D = Droftelse

B = Beslutning

G = Godkendelse
A = Arbejdspunkt

Referent, Henriette, Skodborg den 28. oktober 2026




